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РУКОВОДСТВО COVID-19 ПО ЭТАПУ 1, ПЕРЕСМОТРЕННОМУ ЭТАПУ 1 И ЭТАПУ 2 

ДЛЯ ВЛАДЕЛЬЦЕВ ПРЕДПРИЯТИЙ. 

 

В этом документе вы найдете список предприятий, которым разрешено возобновить свою 

деятельность в рамках Washington’s Safe Start initiative. Вы также найдете общие 

требования по охране труда и технике безопасности, связанные с мерами обеспечения 

охраны труда и техники безопасности.  

Следует отметить, что предприятия, чья деятельность ранее считалась необходимой или 

иным образом разрешенной, в настоящем документе, как правило, не указываются. 

Список необходимых предприятий находится здесь.  

Список округов по текущему этапу находится здесь. В соответствии с Proclamation 20-25.4 

деятельность некоторых предприятий может возобновиться ранее на пересмотренном 

этапе 1. Однако некоторые округа, возможно, перешли сразу к этапу 2. Таким образом, 

в настоящем документе содержится информация об этапе 1, пересмотренном этапе 1 и 

этапе 2, даже если правила одинаковы для пересмотренного этапа 1 и этапа 2. 

  

ВОЗОБНОВЛЕНИЕ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЙ ПО ЭТАПАМ 

СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ 

Строительные работы включают в себя коммерческие здания, жилые здания и 

долговременные ландшафтные сооружения. Строительные работы также включают в 

себя капитальный ремонт, реконструкцию и реставрацию.  

Ранее разрешенные строительные работы включают в себя любое строительство зданий, 

используемых для необходимых предприятий, общественных работ и финансируемого 

государством жилья для малоимущих, а также работы, необходимые для предотвращения 

отходов, восстановления объектов или устранения опасных условий. 

Недавно разрешенные строительные работы включают в себя большинство жилых зданий 

и все второстепенные виды коммерческого строительства. 

Этап 1 – Можно возобновить существующие проекты строительства, которые не были 

разрешены ранее. Для того чтобы проект был “существующим”, он должен быть либо 

разрешен, либо предусмотрен контрактом.  

Пересмотренный этап 1 и этап 2 – Можно возобновить все строительные работы.  

 

УСЛУГИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА 

Профессиональные услуги включают бухгалтеров, адвокатов, архитекторов, инженеров, 

финансовых консультантов, специалистов по информационным технологиям, страховых 

агентов, лиц, занимающихся составлением налоговых деклараций, а также других 

должностных лиц, которые, как правило, обслуживают клиентов.  

Этап 2 – Возобновляются все профессиональные услуги, которые ранее не были 

разрешены или не считались необходимыми.  
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УСЛУГИ НА ДОМУ / УСЛУГИ ПОМОЩИ ПО ВЕДЕНИЮ ДОМАШНЕГО ХОЗЯЙСТВА 

Услуги на дому / услуги помощи по ведению домашнего хозяйства включают в себя лиц, 

предоставляющих услуги в специальных учреждениях, таких как няни, уборщики, повара, 

шеф-повара и управляющие домашними хозяйствами. В их число не входят садовники, на 

которых распространяются правила по уходу за ландшафтом и внешней территории, или 

сотрудники здравоохранения, работающие на дому. 

Этап 2 – Возможно возобновление услуг на дому / услуг помощи по ведению домашнего 

хозяйства. 
 

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

Персональные услуги включают посещение косметологов, парикмахеров, мужских 

парикмахеров, косметологов-эстетистов, мастеров эстетистов, мастеров маникюра, 

работников маникюрного салона, мастеров электротерапии, мастеров перманентного 

макияжа и тату-мастеров. 

Пересмотренный этап 1 – Персональные услуги могут возобновиться при 25 процентах 

заполнения здания. 

Этап 2 – Персональные услуги могут возобновиться при 50 процентах заполнения здания. 
 

ОЗЕЛЕНЕНИЕ И ОБУСТРОЙСТВО 

Озеленение и обустройство включают в себя садоводство, уход за газоном и деревьями, 

мытье окон и мойку территории под давлением, чистку кровли и дезинсекцию, а также все 

другие аналогичные виды деятельности. 

Этап 1 – Могут возобновиться все работы по озеленению и обустройству. 
 

РЕСТОРАНЫ 

Рестораны включают в себя традиционные рестораны, точки быстрого питания, 

стационарные и передвижные автофургоны быстрого питания, и другие точки готового 

питания, включая, в частности, кухни при отеле и столовые на работе; кафе, фреш-бары и 

другие предприятия, специализирующиеся на безалкогольных напитках; пивоваренные 

заводы, закусочные, и другие предприятия, которые продают алкоголь в открытой таре. 

Этап 1 – Разрешены только работа на вынос и доставка. 

Пересмотренный этап 1 – Прием пищи на летней террасе может возобновиться при 50% 

заполненности площадки. Столы рассчитаны на пять или меньше человек. Не разрешено 

размещать посетителей у барной стойки. 

Этап 2 – Прием пищи в помещении может возобновиться при 50 процентах заполнения 

здания. Прием пищи на открытом воздухе по-прежнему остается при 50 процентах 

заполнения территории. Столы рассчитаны на пять или меньше человек. Не разрешено 

размещать посетителей у барной стойки. 

Этап 3 – Прием пищи в помещении и на отрытом воздухе может увеличиться до 75 

процентов заполненности территории. Столы теперь рассчитаны на 10 или меньше 

человек. Количество посадочных мест у барной стойки может быть увеличено до 25%. 
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МАГАЗИНЫ РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ 

Магазины розничной торговли включают в себя основные магазины, такие как 

продуктовые магазины, супермаркеты и магазины бытовой химии; ряд магазинов 

спиртных напитков, магазин по продаже марихуаны и табачные магазины; и магазины 

товаров для ремонта и обустройства дома, магазины канцелярских товаров, магазины 

автозапчастей, магазины товаров для животных, магазины товаров для сада и огорода 

и розничные магазины бытовой техники. 

Розничные магазины также включают второстепенные магазины, например гипермаркеты, 

универмаги, магазины спортивных товаров, бутики и любая другая точка, где происходит 

обмен товарами с населением. 

Этап 1 – Второстепенные розничные магазины могут возобновить самовывоз товара из 

пунктов выдачи и продажи через интернет. Основные розничные магазины могут 

продолжать оказывать услуги в магазине при 30% заполненности здания. 

Пересмотренный этап 1 – Второстепенные розничные магазины могут возобновить 

работу в магазине при 15% заполненности здания. Основные розничные магазины могут 

продолжать оказывать услуги в магазине при 30% заполненности здания. 

Этап 2 – Все розничные магазины могут продолжать оказывать услуги в магазине при 

30% заполненности здания. 

 

ПРОИЗВОДСТВО 

Производство включает все работы, в ходе которых производится или собирается 

продукция. 

Этап 2 – Может возобновиться второстепенное производство. 

 

ПРОДАЖА ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И СУДОВ 

Продажа транспортных средств и судов включает в себя продажу автомобилей, 

грузовиков, фургонов и мотоциклов; ORVs, ATVs, UTVs, и WATVs; яхт, понтонов, 

парусных вспомогательных лодок и других моторизованных морских судов; и всех 

других моторизованных транспортных средств. 

Этап 1 – Может возобновиться продажа транспортных средств и судов. 

 

ДРУГИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Автомойки – Работа автомоек может возобновиться на этапе 1. 

Государственные услуги – Государственные услуги могут быть либо необходимыми 

и предоставляться на всех этапах, либо второстепенными и возобновиться на этапе 3. 

Уход за домашними животными – На пересмотренном этапе 1, уход за домашними 

животными может возобновиться при 25 процентах заполнения здания; на этапе 2 

заполнение здания может увеличиться до 50%. 
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Выгул домашних животных – Выгул домашних животных может возобновиться на 

этапе 1. 

Управление недвижимостью и продажа недвижимости – Управление имуществом и 

продажа недвижимости имеют важное значение и могут осуществляться на всех этапах. 

Рекреационная деятельность – Рекреационная деятельность включает определенные 

виды деятельности, которые разрешены на этапе 1, а также виды деятельности, 

возобновление которых необходимо отложить на более поздние этапы. 

Библиотеки, музеи и театры – Этап 3; библиотеки могут возобновить работу через окно 

выдачи на этапе 2. 

 

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ 

На многих предприятиях действуют особые требования безопасности. Более подробная 

информация о требованиях содержится на веб-сайте губернатора. Кроме того, перейдите 

на веб-сайт Washington Department of Health (Министерства здравоохранения штата 

Вашингтон) для получения дополнительных рекомендаций по вопросам здоровья. 

 

В настоящем документе многие предприятия руководствуются следующими общими 

принципами: 

1. Все предприятиях имеют общее обязательство обеспечивать безопасность и 

гигиену труда в соответствии с законодательством штатов и федеральным 

законодательством, а также правилами техники безопасности и гигиены труда 

в отношении различных производственных рисков. 

 

2. Работодатели при осуществлении деятельности предприятия должны обеспечивать 

выполнение основных требований L&I COVID-19 для защиты своих работников. 

А именно:  

 

a) Провести разъяснительную работу среди сотрудников на понятном им языке 

о коронавирусе и о том, как предотвратить передачу инфекции, а также о 

политике работодателя в рамках COVID-19. 

 

b) Обеспечить минимальное расстояние в шесть футов между всеми сотрудниками 

(и клиентами) во всех формах взаимодействия в любое время. В тех случаях, 

когда строгое физическое дистанцирование не представляется возможным для 

выполнения какой-либо конкретной задачи, требуются иные превентивные 

меры, такие, как использование барьеров, минимизация количества персонала 

или клиентов в узких или закрытых помещениях, перерывы в работе и 

посменная работа.  
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c) Предоставление сотрудникам бесплатно и обязательное ношение средств 

индивидуальной защиты (СИЗ (PPE)), таких, как перчатки, очки, защитные 

экраны и маски, в зависимости от обстоятельств или выполняемой работы. Это 

не распространяется на лиц, предоставляющих услуги на дому / помощь по 

ведению домашнего хозяйства 

 

Тканевые покрытия для лица должны носить все работники на рабочем месте, 

если только работа, связанная с повышенным риском не предусматривает более 

высокого уровня защиты в рамках Department of Labor & Industries 

(Министерства труда и промышленности). Данное положение не применяется в 

том случае, если работник работает один в офисе, на транспортном средстве 

или на рабочем месте; если работник является глухим или слабослышащим или 

общается с человеком, который в качестве общения использует такие языковые 

сигналы, как мимика и движения губами; или если работник имеет какое-либо 

заболевание или инвалидность, из-за которых не рекомендуется носить лицевое 

покрытие. 

 

Для получения дополнительной информации см. раздел “Требования к 

ношению лицевого покрытия и масок при коронавирусе”. Тканевое покрытие 

для лица описано в Department of Health guidance (инструкции Министерства 

здравоохранения), 

https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/ClothFacemasks.pdf 

 

d) Требовать, чтобы сотрудники часто и тщательно мыли руки и обеспечить 

достаточные запасы моющего средства. Использовать одноразовые перчатки в 

тех случаях, когда это безопасно и применимо для предотвращения попадания 

вируса на инструменты или другие предметы, которые являются общими.  

 

e) Составить график уборки помещений, который предусматривает частую уборку 

и дезинфекцию, уделяя особое внимание поверхностям, к которым 

притрагиваются чаще всего.  

 

f) Проверять работников на наличие признаков/симптомов COVID-19 в начале 

смены. Убедиться, что больные сотрудники остаются дома или немедленно 

отправляются домой, если они чувствуют себя больными или кажутся 

больными. Перекрыть доступ на территорию, где работал сотрудник с 

вероятным или подтвержденным случаем заболевания COVID-19, касался 

поверхностей и т.д. до тех пор, пока территория и оборудование не будут 

очищены и продезинфицированы. Следовать инструкциям по очистке, 

установленным CDC для тщательной очистки и дезинфекции.  

 

g) Вывесить при входе табличку, которая настоятельно призывает клиентов 

надевать тканевые лицевые покрытия таким образом, чтобы все клиенты, 
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входящие внутрь, могли сразу ее заметить. Работодателям рекомендуется 

требовать от клиентов ношения тканевых лицевых покрытий с целью защиты 

своих работников.  

 

3. Работник может отказаться выполнять опасную работу, в том числе связанную с 

риском заражения COVID-19. В соответствии с законом работодатель не может 

принимать негативные меры в отношении работника, занимающегося в 

соответствии с законом деятельностью по обеспечению безопасности труда, если 

отказ данного лица выполнять работу отвечает определенным требованиям.  

 

Работники, которые решили отказаться от выполнения работы, поскольку они 

считают, что из-за риска заражения COVID-19 работать небезопасно, могут 

получить отпуск или пособие по безработице определенного вида.  

 

Работодатели должны предоставлять лицам, которые находятся в группе высокого 

риска и на которых распространяется Proclamation 20-46 возможность выбора 

между неиспользованным отпуском или выплатой пособия по безработице, 

предоставленного работодателем, если нет возможности предоставить сотруднику 

альтернативное рабочее место. 


